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MEMORIA DEL PLAN DE ACTUACIÓN
 Para cumplimentar este impreso siga las  instrucciones indicadas en la última página. De no hacerlo así, se corre el riesgo de que no quede adjuntado correctamente.
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1. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA
Describa los objetivos que debe tener el programa conforme a la convocatoria.                    (Máx. 2 páginas)
2. ESTRUCTURA DEL EQUIPO DE PROGRAMA
Describa de todas las entidades participantes (solicitantes y colaboradoras): capacidades científico-técnicas, personas participantes de cada entidad, infraestructuras y el resto de recursos disponibles de cada una de ellas para la ejecución del Plan de Actuación del programa.
 2.1. ENTIDAD SOLICITANTE (Máx. 3 páginas)
DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO
·Describa titulación académica, contribución y responsabilidades en la entidad, experiencia profesional, fecha de incorporación a la entidad. (Máximo 1 página)
CAPACIDADES CIENTIFICO-TECNOLOGICAS
·Describa la trayectoria científica tecnológica de la entidad y miembros del equipo y el potencial liderazgo de la persona responsable en relación con la temática del programa. 
 RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS
· Describa los recursos materiales y organizativos de los que dispone la Unidad.
 Otras consideraciones de interés que crea necesario resaltar.
 
2.2. ENTIDAD COLABORADORA (Máx. 1 página por entidad)
Describa de forma resumida las capacidades científico-técnicas, nº de personas y naturaleza de los participantes de la entidad, infraestructuras y el resto de recursos disponibles de cada una de ellas para la ejecución del Plan de Actuación del programa.
3. EXPERIENCIA PREVIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y COLABORADORA
3.1. PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS O ESTRUCTURAS SIMILARES O INTERNACIONALES EN RED (en los últimos 5 años)  (Máx. 2 páginas)
Relación con otros proyectos y estructuras nacionales o internacionales de investigación en red, incluyendo los financiados por la AES y las infraestructuras europeas de investigación, en particular las que forman parte de la hoja de ruta ESFRI (European Strategy Forum on Research Infraestructures).
En proyectos, indicar, título del proyecto, entidad financiadora, duración y financiación. En estructuras similares, denominación de la estructura, finalidad, tipo de participación y financiación si procede.
3.2. RELACIONES CIENTÍFICO-TÉCNICAS ENTRE LOS DIFERENTES GRUPOS DE INVESTGIACIÓN Y PRINCIPALES LOGROS DE LA COLABORACIÓN RESPECTO DEL TEMA PROPUESTO (en los últimos 5 años) (Máx. 2 páginas)
Describa la experiencia de colaboración científico-técnica y que haya alcanzado resultados de los últimos 5 años. 
A modo de ejemplo se puede incluir: nuevas líneas de innovación e investigación creadas, cooperación con industria, relaciones tecnológicas a todos los niveles etc.
 
4. PLAN DE TRABAJO
4.1. ELEMENTOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA (Máx. 4 páginas)
Describa dando respuesta a los elementos específicos del Plan de Actuación. 
- Elementos comunes para los tres programas:
         o Plan de coordinación e implantación a nivel estatal, incluyendo la participación de todas las comunidades y ciudades autónomas.
         o Plan de internacionalización.
- Elementos propios de cada programa (Capítulo III). Seleccione el que corresponda:
          o Medicina Predictiva: Plan de explotación de datos. Modelo de recogida de datos.
         o Ciencia de Datos: Plan detallado de herramientas y casos de uso. Plan de formación en Ciencias de Datos.
         o Medicina Genómica: Propuesta de red de centros de secuenciación. Cartera de servicios diagnósticos, así como el tiempo de respuestas de las demandas.
4.2. PLAN DE COOPERACIÓN DE ENTIDAD BENEFICIARIA CON LAS ENTIDADES COLABORADORAS DE CADA PROGRAMA (Máx. 2 páginas)
Relación de entidades colaboradoras incluidas dentro del Programa con la composición del equipo de cada una de ellas así como la identificación de las personas responsables en cada una, haciendo especial referencia a la distribución territorial de las mismas dentro del Estado y la experiencia previa en acciones coordinadas. 
Procesos organizativos y plan de cooperación. Interacción entre las entidades alineado con objetivos y actividades propuestas. Mecanismos de coordinación previstos para la eficaz ejecución de cada programa.
 
4.3. ESTRUCTURA FUNCIONAL DE COOPERACIÓN ENTRE LAS ENTIDADES (Máx. 2 páginas)
Describa con detalle el modelo funcional de todas las entidades que conforman el programa para la consecución de los objetivos previstos en la convocatoria. Detallar la forma de trabajo. 
4.4. PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO E INDICADORES ESPECÍFICOS PARA CADA ENTIDAD ENCUADRADOS EN LOS OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA (Máx. 3 páginas)
Describa las etapas de desarrollo y distribución de las tareas y actividades del todo el equipo perteneciente al programa, tanto de la entidad beneficiaria como de las entidades colaboradoras.
Describa los indicadores específicos, los de seguimiento de las actuaciones propuestas, definición, forma de medida, fuentes de información, organización prevista para su monitorización y responsabilidad de cada entidad en el proceso.
Inserte (si lo desea) una imagen con un cronograma detallado por actividad en la siguiente página.
4.4. PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO E INDICADORES ESPECÍFICOS PARA CADA ENTIDAD ENCUADRADOS EN LOS OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA (Imagen)
 
Inserte (si lo desea) una imagen con un cronograma detallado por actividad.
5. PRESUPUESTO: DETALLADO Y JUSTIFICADO, DESGLOSADO POR CONCEPTOS SUSCEPTIBLES DE GASTO
PRESUPUESTO SOLICITADO (Máx. 2 páginas)
Detalle todas las partidas presupuestarias desglosadas por conceptos susceptibles de gasto, incluyendo:
a) Recursos humanos:
Tipología (doctores, licenciados, graduados, técnicos), tipo de titulación, papal a desempeñar, presupuesto anual y total (según tablas ISCIII)
b) Bienes  y  Servicios:  Infraestructura,  colaboraciones  externas,  consultoría,  asistencia  técnica,  servicios  externos. Desglosado por conceptos y anualidades.
c) Viajes: Los necesarios para Ilevar a cabo la actividad propuesta. Desglosado por conceptos y anualidades.
1. Gastos de Personal:
Los costes de contratación imputables a la subvención se 
ajustaran a las tablas salariales dictadas al efecto.           
RESUMEN PRESUPUESTO SOLICITADO
Euros
Cada línea corresponde a un item de gasto
2. Gastos de Ejecución:
 
 A) Adquisición de bienes y contratación de servicios
(Bienes inventariables, material fungible y otros gastos) 
 
Cada línea corresponde a un item de gasto
  B) Gastos de Viajes:
Cada línea corresponde a un item de gasto
OBSERVACIONES
Otras consideraciones de interés que crea necesario resaltar.                                              (Máx. 1 página)
ANEXO                           
                                                                                                   (Máx. 1 página)                           
PARA FINALIZAR ESTE DOCUMENTO GENERE UN ARCHIVO PDF NO MODIFICABLE.
¡Recuerde! de no hacerlo así, se corre el riesgo de que no quede adjuntado correctamente.
 
PASO 1: EL BOTON TERMINAR DOCUMENTO ABRIRÁ LA OPCIÓN IMPRIMIR
PASO 2: SELECCIONE UNA IMPRESORA VIRTUAL PDF (Recuerde que no va a generar una impresión en papel,  sino un archivo PDF NO MODIFICABLE). Por defecto puede aparecer la impresora virtual Adobe PDF, si no dispone de impresora PDF, descargue e instale algún programa gratuito como doPDF o pdfcreator . Una vez instalado le aparecerá la impresora virtual PDF.
PASO 3: Con la impresora virtual PDF seleccionada, elija ACEPTAR, OK o IMPRIMIR.
PASO 4: De un NOMBRE al archivo y GUÁRDELO.
PASO 5: ADJUNTE el archivo/documento guardado a la SOLICITUD (Observará que este archivo/documento ya no se puede modificar)
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