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El presente reglamento tiene como finalidad regular el funcionamiento interno de la Comisién
de Igualdad de Género de La Fundacio Privada per la Recerca i la Docéncia Sant Joan de Déu.

Objetivo

La Comisidon esta constituida para velar por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion de mujeres y hombres en la Fundacion y ademas,
representa la voluntad de sus y sus integrantes de llegar a un acuerdo para la elaboracion y
posterior implantacion de un plan de igualdad en la Fundacié Privada per la Recerca i la
Docencia Sant Joan de Deu.

Composicion

La comisién de igualdad estara constituida, con caracter paritario, por 9 representantes:
e Responsable de igualdad de género
e Miembro del colectivo de Investigadores/as Principales del PSSID
e Miembro del colectivo de Investigadores/as Principales del HSID
e Miembro del colectivo de Investigadores/as del PSSID
e Miembro del colectivo de Investigadores/as del HSID
e Miembro del colectivo de Gestion de la Investigacion
e Scientific Manager IRSID
e Representante especialista de administracion de personal
e Miembro del Departamento de Personas

El departamento de Personas ocupara de:

Convocar las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias

Levantar actas de las reuniones

Custodiar la documentacion

Cualquier otra funcidn que le asigne la propia comision de igualdad

Funcionamiento

Las decisiones de la Comision de igualdad aprobaran por mayoria siempre y cuando estén
representadas las Instituciones implicadas. Todas las personas que la conforman, respetaran
el principio de confidencialidad en las reuniones. Ademas, se levantara acta de cada reunion.
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Se define la figura de la Responsable de igualdad que serd la interlocutora confidencial
para cualquier duda o problema relacionado con la igualdad, ademas de impulsar, evaluar y
velar, de acuerdo con los objetivos de la Direccidn General y la estrategia de la organizacion,
para desarrollar medidas de conciliacion, gestion de tiempo y de género, a través de la
Comision de Igualdad. Se confirma que sea Vanessa Andrés como Responsable del
Departamento Persones.

La comision de igualdad se reunira al inicio de todo el proceso, para constituirse y hacer una
primera aproximacion sobre el modelo de proyecto y la herramienta de analisis que se
utilizara.

Posteriormente, la citada comisién se reunira por lo menos 3 veces durante el primer afo,
previa convocatoria escrita por la Responsable de igualdad mediante correo electronico al
menos 5 dias habiles con antelacién a la fecha prevista de la reunidn. Se adjuntara el orden
del dia, el acta de la reunién anterior y cualquier documentacidon que afecte a la convocatoria.

Una vez redactado y aprobado el plan de igualdad en la empresa, la comision se reunira una
vez al afio para hacer un correcto seguimiento y evaluacion del mismo. Durante esta revision
se procedera a actualizar los siguientes puntos:

e Indicadores cuantitativos recogidos y analizados

e Indicadores cualitativos recogidos y analizados

e Acciones planificadas para el afo siguiente

e Presupuesto de las acciones planificadas para el afio siguiente

De esta revision anual se derivara un informe anual que debe servir para proximas revisiones
del Plan de Igualdad. El formato de este informe queda a discrecion de la Comisidn.

Funciones
Las principales funciones de la Comision de igualdad seran entre otros:

e Proponer las medidas necesarias para dar cumplimiento a la Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo (BOE num. 71 de 23 de marzo de 2007) para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres (concretamente, en su articulo 5).

e Realizar la autoevaluacion valorando los indicadores de igualdad que se proporcionaran
para la diagnosis.

e Redactar y revisar el Plan de Igualdad de Género

e Velar por el cumplimiento del plan de Igualdad y los compromisos de la Fundacién en
materia de igualdad.

e Asesorar a la Direccion en temas relacionados con diversidad.
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Renovacion de las personas miembros

La duracion como miembro de esta comision sera de cuatro anos, aunque podra ser
prorrogada.

En prueba de conformidad de todo lo anterior, firman las personas miembros de la Comision a

16 de abril de 2020.



