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1. PLAN DE FORMACION 2025

Presentacion

El objetivo prioritario del Programa Formativo es perfeccionar las cualificaciones y habilidades
profesionales necesarias para desempefar el trabajo y, en el caso del personal investigador, para
llevar a cabo una investigacion traslacional y de excelencia en las lineas de investigacion priorizadas
por el IRSJD y en Innovacion.

Apostamos por el talento y el desarrollo del capital humano y, con este objetivo, el plan estratégico
incluye objetivos orientados a reforzar la formacion del personal.

Por otro lado, nuestro compromiso con el reconocimiento "HR Excellence in Research" garantiza
el cumplimiento de los principios de la Carta Europea para investigadores e investigadoras, segun
la cual, las instituciones deben desarrollar un lugar de trabajo atractivo y un entorno estimulante. En
este sentido, el desarrollo del talento a través de la formacion cobra especial relevancia.

Ademas, a nivel de contexto general, nuestros profesionales necesitan desarrollar también una serie
de habilidades que les permitan evolucionar satisfactoriamente en su carrera profesional (dentro o
fuera de nuestra Institucion) y adaptarse a un entorno de trabajo flexible. Ante este escenario, el
desarrollo de competencias genéricas y transferibles adquiere también especial importancia.

Este plan de formacion se complementa con seminarios y actividades formativas llevadas a cabo
por las diferentes instituciones que conforman el Instituto de Investigacion Sant Joan de Déu.

2. A QUIEN VA DIRIGIDO

El plan de formacién contempla como destinatarios/as principales al personal en formacion y
jovenes investigadores/as contratados por la FSJD (o Ciber), y al personal que integra el
Instituto de Investigacion: personal en formacion, personal técnico de apoyo, personal postdoctoral
y sénior tanto propio como adscrito. Este programa formativo también esta dirigido al Personal de
Gestién e Innovacioén y al personal de la Unidad de Ensayos Clinicos de la FSJD.

Por otro lado, este programa también estara abierto al personal de los diferentes centros
hospitalarios de la Orden San Juan de Dios que desee orientarse hacia la investigacion.

Adicionalmente, se incorpora la posibilidad de incluir otros colectivos externos a la Institucion en el
marco de los Seminarios de Investigacion y las Jornadas Cientificas del Instituto.

3. MODALIDADES FORMATIVAS Y ORGANIZATIVAS

Para potenciar el desarrollo de las diferentes dimensiones competenciales se establecen cinco tipos
de modalidades formativas:
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o Knowledge and techniques (KLD): Actividades dirigidas a aumentar el conocimiento
cientifico y las herramientas y técnicas necesarias para la investigacion.

e Soft Skills (SS): Actividades dirigidas a trabajar sobre cualidades y competencias
personales.

¢ Organization and Governance (GOV): Actividades orientadas a conocer la normativa
interna y los procesos de trabajo. En algunos casos sera formacion obligatoria (Ej. PRL/
Riesgos Penales...)

¢ Formacion institucional (Valores): La formacion institucional permitira profundizar en la
identificacion con los valores de Sant Joan de Déu y en la aplicacion de estos valores.

¢ Specific English Programs (EP): Talleres de inglés para investigadores/ Programa de inglés
empresarial.

A nivel organizativo, tenemos dos tipos de modalidades:

o Sesiones de especializacion: Duracion inferior a 2 horas.
e Cursos: Actividades de duracion superior a 2 horas.

El Programa Formativo tiene en cuenta el Marco competencial para personal investigador de la
Comision Europea y, en consecuencia, los cursos del Programa cubriran los 7 ejes del Marco.

Mking
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4. ACCIONES RECOMENDADAS SEGUN LA CLASIFICACION PROFESIONAL

Recomendamos que cada profesional revise esta tabla de acciones formativas en base a su categoria y consensue con su Jefe/a de Grupo a qué
acciones deberia asistir durante el afio (idealmente entre 4 y 6) para fortalecer sus competencias y confeccionar su propio plan de desarrollo
profesional. Para 2025, hemos separado la formacién especifica para técnicos/as, ayudantes y R2B. En el cuadro inferior, hemos marcado en azul
los cursos incluidos en el calendario 2025:
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5. PLANIFICACION PREVISTA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA 2025 SEGUN COLECTIVO DESTINATARIO

Detalle del Programa previsto y de cada accion en la plataforma FACTORIAL

CALENDARIO PARA PERSONAL INVESTIGADOR
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Este calendario se complementara con:
- Seminarios IRSJD

- Cursos Redes de Innovacion: https://www.innovation4kids.org/capsulas-formativas/;  https://tecsam.org/2021/10/04/programes-xarxa-tecsam-
una-oportunitat-per-transferir-valor/

OTROS CURSOS OBLIGATORIOS PARA EL PERSONAL CONTRATADO (ON-LINE Y ABIERTOS TODO EL ANO)

Research Comp EU  MF Activitat formativa Recomanat per Febrer Mar¢ Abril Maig Juny Juliol Agost Sept. Oct Nov. Des.
Doing Research GOV Formacié obligatoria: RGPD a Recerca Tot el personal
Working with Others | GOV Formacié obligatoria en igualtat de genere Tot el personal

Formacié obligatoria en Codi Conducta Riscos
Doing Research GOV & Tot el personal
Penals

Working with Others | GOV Formacié obligatoria: Acollida Institucional Tot el personal
Self-Management GOV Formacié obligatoria: PRL Tot el personal
Tools KLD Catala Tot el personal
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6. PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA DE FUNCIONAMIENTO

6.1. Proceso de inscripcion

e Se informara de la apertura de las acciones formativas a los/as destinatarios/as principales
mediante comunicados internos. La comunicacion incluira el detalle de los contenidos, la
planificacidon de las acciones previstas para los meses sucesivos. También se comunicara el
numero de plazas previstas y el colectivo al que se dirige la accion. En caso de no tener
contrato laboral con la FSJD (o Ciber) o bien en el caso de no formar parte del IRSJD, se
debera cumplimentar el siguiente Formulario para solicitar la inscripcion.

e Habra que realizar la inscripcién a través de la plataforma Factorial para cada accion
formativa una vez abierto el periodo de inscripcion.

¢ Si el numero de personas no excede el nimero de plazas disponibles, todas las personas
interesadas podran inscribirse siempre que cumplan los criterios de elegibilidad (se definira
el colectivo destinatario en cada actividad).

¢ Si el numero de personas interesadas es superior al nimero de plazas disponibles, tendran
prioridad las personas contratadas por la Institucion, y la inscripcion se realizara por orden de
solicitud.

Nota importante: Sera responsabilidad de cada interesado haber obtenido previamente la
autorizaciéon de su Responsable para poder asistir al curso seleccionado, dado que la mayoria de los
cursos tienen lugar dentro del horario laboral.

6.2. Formalizacion del registro y compromiso de los participantes

Desde la Coordinacion de formacioén se informara a todas aquellas personas que hayan sido incluidas
en la inscripcion. El resto permaneceran en la lista de espera por orden de llegada para la siguiente
sesion.

En caso de que el/la inscrito/a no pueda asistir a la sesion, debera informar a formacion
(formacio@fsjd.org) lo antes posible para poder incorporar a otra persona de la lista de espera.

Nota importante: Las personas que no asistan a dos actividades formativas sin haber avisado con
antelacién no podran participar en otras acciones formativas del afo en curso.

6.3. Certificado de participaciéon

Todos los participantes recibiran un diploma de participacion tras cada sesion formativa. Una vez
finalizada la accion formativa, se debera acceder Factorial para responder a la encuesta de
satisfaccion y se enviara el certificado de participacion.

6.4. Evaluacién de la accion formativa

Tras cada sesion se realizara una encuesta de evaluacion de la actividad formativa con el objetivo
de analizar los contenidos, los formadores y el formato de la actividad para seguir mejorando la
calidad de los futuros programas de formacion anuales.

Para mas informacion contacta con: formacio@fsjd.org
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6. Programa anual de inglés

Se ofrece un programa de inglés continuo para todos los profesionales de la FSJD. Es un programa
de duracion entre 6 y 9 meses que requiere una dedicacién semanal de 2 horas. Los grupos seran
de entre 4 y 7 personas.

Requisitos de acceso al programa:

e Antigluedad en la Institucion superior a 6 meses en el momento de realizar la solicitud de
inscripcion.

¢ Que el contrato de trabajo se prevea que esté vigente durante el afio en curso.

¢ Compromiso de asistencia continua al curso mediante la firma de la carta de compromiso
adjunta. Sera obligatorio asistir a una clase grupal semanal de 1 hora de duracién y realizar
trabajo individual a través de una plataforma online (1 hora adicional). Por tanto, se estima
una dedicacion semanal de 2 horas durante un periodo de entre 6 y 9 meses. Si no se supera
el 75% de la asistencia no se podra acceder al siguiente periodo de formacion y se podria
llegar a solicitar el pago de una parte del curso segun el caso. Por parte del Departamento de
Personas se realizara un seguimiento bimensual de la asistencia. Las plazas son limitadas,
por lo que se ruega apuntarse solo si se puede garantizar la asistencia y dedicacion.

¢ Que sea necesaria la utilizacion del inglés para el correcto desarrollo del trabajo y que,
consecuentemente, la peticion de inclusién en el programa esté avalada por el Jefe inmediato.

Para apuntarse se debera enviar firmada la carta de compromiso que se encuentra en la Intranet a
frecerca.rrhh@sjd.es
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