
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

  

KNOWLEDGE PATH  

PROGRAMA DE FORMACIÓN 2019   

PARA INVESTIGADORES 

  

 



                                                                                                                         

        
1. PLAN DE FORMACIÓN 2019 
 

Presentación 

El objetivo prioritario del Programa de Formación es mejorar las cualificaciones y habilidades 
profesionales necesarias para desempeñar el trabajo y, en el caso del personal investigador, 
realizar una investigación traslacional y de excelencia en las líneas de investigación 
priorizadas por el IRSJD y en Innovación. 

Estamos comprometidos con el talento y el desarrollo del capital humano y, con este objetivo, 
el plan estratégico 2019-2022 incluye diferentes líneas de trabajo destinadas a reforzar la 
formación del personal. 

Por otro lado, nuestro compromiso con la reciente obtención del reconocimiento "HR 
Excellence in Research" garantiza el cumplimiento de los principios de la Carta Europea del 
Investigador, según los cuales las instituciones deben desarrollar un entorno laboral atractivo 
y estimulante. En este sentido, el desarrollo del talento a través de la formación adquiere una 
especial relevancia. 

Asimismo, en el contexto general, nuestros profesionales necesitan desarrollar una serie de 
habilidades que les permitan evolucionar satisfactoriamente en sus carreras profesionales 
(dentro o fuera de nuestra Institución) y adaptarse a un entorno laboral flexible. Ante este 
escenario, el desarrollo de competencias genéricas y transferibles también cobra especial 
importancia. 

Este plan de formación se complementa con seminarios y actividades formativas realizadas 
por las instituciones que integran el Institut de Recerca Sant Joan de Déu. 

2. ¿A QUIÉN VA DIRIGIDO? 
El principal destinatario del plan de formación es el personal en formación y los jóvenes 
investigadores contratados por la FSJD (o Ciber), así como los miembros del personal del 
Instituto de Investigación: personal en formación, personal técnico de apoyo, personal 
postdoctoral y senior tanto propio como adscrito. Este programa de formación también está 
dirigido al Personal de Gestión y al personal de la Unidad de Ensayos Clínicos de la FSJD. 

Por otro lado, este programa también estará abierto al personal de hospitales que desee 
enfocarse en la investigación. 

Además, es posible incluir otros colectivos ajenos a la Institución en el marco de los 
Seminarios de Investigación y Jornadas Científicas del Instituto. 

3. MODALIDADES FORMATIVAS Y ORGANIZATIVAS 
Se establecen cuatro tipos de modalidades formativas para potenciar el desarrollo de las 
diferentes dimensiones competenciales: 

 Conocimiento y técnicas: Actividades dirigidas a aumentar el conocimiento científico 
y las herramientas y técnicas necesarias para la investigación. 



                                                                                                                         

      
 Competencias personales (Soft Skills): Actividades diseñadas para trabajar 

cualidades y competencias personales. 
 Organización y Gobernanza: Actividades orientadas a conocer la normativa interna y 

los procesos de trabajo. 
 Formación institucional (Valores): La formación institucional permitirá una 

identificación más profunda con los valores de Sant Joan de Déu y su aplicación en el 
día a día. 

A nivel organizativo, contamos con dos tipos de modalidades: 

 Sesiones de especialización: Duración inferior a 2 horas. 
 Cursos: Actividades de duración superior a 2 horas. 

 
4. PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA DE FUNCIONAMIENTO 
 

4.1 Proceso de inscripción 

Los destinatarios principales serán informados de la apertura de las acciones formativas 
mediante comunicaciones internas. La comunicación incluirá el detalle de los contenidos, la 
planificación de las acciones previstas para los meses siguientes y el código de inscripción. 
También se comunicará el número de plazas previstas y el grupo al que va dirigida la acción. 
Si no tienes contrato laboral con la FSJD (o Ciber) o no eres parte del IRSJD, debes enviar 
un correo electrónico a formacio@fsjd.org para solicitar el código de inscripción. 

La inscripción debe realizarse a través de la plataforma de Formación SJD para cada acción 
formativa una vez se abra el periodo de inscripción. 

Si el número de personas inscritas no supera el número de plazas disponibles, todas las 
personas interesadas podrán inscribirse siempre que cumplan los requisitos de elegibilidad (el 
grupo destinatario se definirá en cada actividad). 

Si el número de interesados es mayor que el número de plazas disponibles, la inscripción se 
realizará por orden de solicitud. 

Nota importante: Será responsabilidad de cada interesado haber obtenido previamente la 
autorización de su responsable para poder asistir al curso seleccionado, ya que la mayoría de 
los cursos se desarrollan en horario laboral. 

4.2 Formalización de la inscripción y compromiso de los participantes 

Desde la Coordinación de Formación, se informará a todos los que hayan sido incluidos en la 
inscripción. El resto quedará en lista de espera por orden de llegada para la siguiente sesión. 

En caso de que la persona inscrita no pueda asistir a la sesión, deberá informar a formación 
(formacio@fsjd.org) lo antes posible para incorporar a otra persona de la lista de espera. 



                                                                                                                         

      
Nota importante: Las personas que no asistan a dos actividades formativas sin previo aviso 
no podrán participar en otras actividades formativas durante este año. 

4.3 Certificado de participación 

Cada participante recibirá un diploma de participación tras cada sesión. Una vez finalizada la 
acción formativa, podrás acceder al Aula Virtual para responder la encuesta y descargar el 
certificado de asistencia o acreditación. 

4.4 Evaluación de la acción formativa 

Después de cada sesión, se realizará una encuesta de evaluación de la actividad formativa 
para analizar el contenido, los formadores y el formato de la actividad, con el objetivo de seguir 
mejorando la calidad de los programas formativos anuales futuros. 

Para más información, contactar con: formacio@fsjd.org                                                                                                                            

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS PROGRAMADAS PARA 2019 

  
NOM DE L'ACTIVITAT FORMATIVA  
PROGRAMADA  

jun19 jul- 
19  

aug 
-19  

sep 
-19  

oct19 nov- dec19 
19  

jan20 feb20 

Digital skills: Information search (on-line)                             
Patients involvement: Introduction sesion                             
Specialization session: Biobank                             
Specialization Session: Confocal 
Microscopy              

               
HRS4R: Charter&Code i Personal 
selecttion (OTM-R)               

               
ICTs and health: Digital Health.                             
Patients involvement (on-line)                             
RGPD in Research                             
Clinical research with Medical Devices                             
Specialization session: Laboratory 
Services              

               
Sources of information, bibliographic 
research, scientific impact              

               
Introduction to the methodology                             

Introduction to statistics                             

Intellectual property: Patents and 
licenses              

               
Good practices in Project Management                            
Writing scientific articles                             
Fundraising                             

Systematic reviews and meta-analysis                             
Competitive financing opportunities                             



                                                                                                                         

      
Introductory course to R-Software                             
Interpersonal Communication Workshop                             

Good practices in Research                             

Structural Equations                             

How to write research projects                             

Dissemination of scientific data to society                             

Introducció a les bones pràctiques en  
Assajos Clínics (Presencial)  
ICH-Good Clinical Practice (GCP) Training Course  
(on-line)  
ICH Good Clinical Practice E6 (R2) (on-line)  

         

  
 On 
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